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1. Preambule — Le konbit, hier et aujourd'hui

Depuis le temps de nos grand-meres, le konbit est la fagcon dont les paysans haitiens se rassemblent
pour planter un jardin, élever une maison, ou réparer une route. Personne n'est payé. Chacun donne
ses bras parce qu'un jour, ce sera son tour de recevoir I'aide de la communauté.

Cette pratique ancestrale repose sur une vérité simple : aucun étre humain ne peut porter seul tout
le poids de la vie. Mais ensemble, nous pouvons soulever des montagnes — ou reconstruire un pays.

Konbit Dyaspora Fund porte cette tradition dans le 21éme siécle. Nous sommes un fonds de

solidarité qui rassemble les Haitiens du monde entier — Miami, Boston, Montréal, Paris,
Saint-Domingue — pour s'entraider face aux crises de la vie, et pour construire ensemble I'avenir
d'Haiti.

"Men anpil chay palou."

— Proverbe haitien

2. Pourquoi un fonds commun ?

La réalité de la diaspora

Beaucoup d'Haitiens & I'étranger vivent avec une tension constante : envoyer de l'argent en Haiti,
payer les factures ici, et quand une urgence frappe — opération médicale, déces, crise en Haiti —
vers qui se tourner ?

La force du collectif

Quand 1 000 Haitiens mettent chacun 25% ensemble, cela fait 25 000$. Personne ne se sent pauvre
en donnant 25%. Mais tout le monde gagne accés a une force collective qu'aucun ne pourrait jamais
avoir seul.

Le Konbit Dyaspora Fund n'est pas une banque, n'est pas une ceuvre de charité — c'est un konbit
moderne. Les membres se prétent de l'argent entre eux, a des taux trés bas, avec une approche
humaine quand la vie présente des défis.
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3. Les trois piliers du programme

Le fonds est organisé autour de trois axes distincts. Chacun a ses propres regles, ses propres
objectifs, et son propre type d'intervention financiére.

PILIER 1 — POUR LA DIASPORA

Aide aux membres en difficulté ici

Les membres de la diaspora qui font face a des situations difficiles dans leur pays d'accueil —
urgences médicales, funérailles, perte d'emploi, crise familiale — regoivent un prét a 2% pour traverser
cette période. C'est un prét, pas un don : tout le monde rembourse quand la situation s'améliore. Mais
avec souplesse : jusqu'a 60 jours de grace pour commencer, et une pause de 60 jours possible si des
difficultés surviennent en cours de route.

Type : Prét a 2% pour difficultés personnelles - Plafond : 5x cotisation annuelle (escalade pour Fondateurs : 7%
- 10x) - Remboursement : 24 & 60 mois. Apres 3 préts bien remboursés : acceés au prét entreprise a 6% avec
accompagnement complet (voir section 7).

PILIER 2 — POUR HAITI

Programmes agricoles et scolaires en Haiti

Le fonds finance des projets concrets sur le terrain en Haiti — fermes agricoles durables, écoles
communautaires, formations professionnelles, coopératives de production. Ce n'est pas de la charité
distribuée a la chaine : ce sont des investissements structurés, a 2%, qui produisent un retour
économique et social mesurable.

Pourquoi des préts plutét que des dons pour ces programmes ? Parce que les préts créent de la
responsabilité, mesurent le succes, et permettent au fonds de grandir pour aider encore plus de projets
l'année suivante. Un projet qui réussit rembourse son prét — et l'argent retourne a la communauté.

Type : Prét & 2% a des coopératives ou écoles - Evaluation : Plan d'affaires et impact social mesurable.

PILIER 3 — SOLIDARITE PURE

Intervention en cas de catastrophe naturelle en Haiti

Quand un tremblement de terre, un cyclone, ou une autre catastrophe naturelle frappe Haiti — le fonds
mobilise immédiatement de l'argent en don pur, sans remboursement. C'est une urgence nationale,
pas un cas pour un prét.
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Les fonds sont déployés directement vers des organisations locales de confiance, des hépitaux, des
écoles, des associations de quartier qui sont sur le terrain. Le fonds maintient en permanence une
réserve d'urgence catastrophe de 10% du total des cotisations, qui peut étre mobilisée en moins de

72 heures.

Type : Don pur (jamais remboursable) - Activation : Vote d'urgence du comité dans les 72h aprés la catastrophe.
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Tableau récapitulatif des trois piliers

Bénéficiaire Type

Particularité

. Membres en Remboursable
a 0,
1. Diaspora difficulté ici Prét 2% Grace 60] - Pause 60j
2 Haiti Projets agrlcoles Prét 2% Coopératives, écoles
& scolaires Impact mesurable
Victimes de Sans remboursement
S (G 1 catastrophes DON pur Mobilisation 72h

4. Modele de cotisation libre

Konbit Dyaspora Fund a choisi un modele de cotisation libre et volontaire. Chaque membre donne
ce qu'il peut, quand il peut. Ce qui compte, c'est 'engagement continu — pas le montant.

Niveaux suggérés (indicatifs)

Solidaire 120 $ 600 $
Engagé 25% 300 $ 1500 $
Batisseur 50 $ 600 $ 3000 %
Fondateur 100 $ 1200 $ 6 000 $
Pilier 250 $+ 3 000 $+ 15 000 $+

Ces niveaux ne sont qu'indicatifs. Chaque membre choisit son propre montant. Le plafond du premier prét est
calculé selon la régle du 5x — qui évolue pour les Fondateurs.
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5. Le systeme de prét a 2% (préts personnels)

Le cceur du programme est un systéme de préts a taux tres bas (2%). Ce taux est volontairement
minimal — bien en dessous des banques (qui chargent 8-25%) — mais non nul, parce que :

1. La discipline crée la dignité. Rembourser un prét, méme petit, maintient le respect de soi et
I'engagement envers la communauté.

2. Le fonds doit grandir. Les intéréts faibles permettent au fonds de s'accroitre pour aider plus de
membres chaque année — pas de s'épuiser.

3. Le don pur est réservé. Les vrais dons (sans remboursement) sont réservés au pilier 3 — les
catastrophes naturelles. Sinon, tout est prét.

Conditions des préts

Taux d'intérét 2% — fixe, sans frais cachés
Période de grace Jusqu'a 60 jours avant premier paiement
Durée de remboursement 24 a 60 mois selon le montant
Pause autorisée 60 jours possibles en cours si difficultés
Frais de dossier Aucun — c'est un konbit, pas une banque
Garantie demandée Engagement écrit et bonne foi
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6. L'échelle d'escalade pour les Fondateurs

Pour les 100 premiers Fondateurs, le programme offre un parcours unique : chaque prét bien
remboursé débloque l'accés a un prét plus important. C'est ainsi que nous batissons la confiance
ensemble — par les actes, pas par les promesses.

1er PRET 2éme PRET 3éme PRET PRET AFFAIRES

o [ Lo B

Cotisation x 5 Cotisation x 7 Cotisation x 10 Démarrage business
Tous éligibles Apres ler remboursé Aprées 2eme remboursé Apres 3 préts remboursés

Exemples chiffrés du parcours d'un Fondateur

600 $ 3000 $ 4200 $ 6000 $ Eligible
1200 $ 6 000 $ 8400 $ 12 000 $ Eligible
3000 $ 15000 $ 21000 $ 30000 $ Eligible
6000 $ 30000 $ 42 000 $ 60 000 $ Eligible

Important : Ce systéme d'escalade est réservé aux 100 premiers Fondateurs. Pour les autres membres, le
plafond reste a 5% pour tous les préts. C'est notre facon d'honorer ceux qui ont fait confiance au programme dés
le départ.
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7. Le prét entreprise a 6% — accompagnement complet

Le prét entreprise est différent de tous les autres préts du fonds. C'est plus qu'un prét : c'est un
partenariat. Le membre qui y accéde n'est pas seul — I'équipe du fonds marche a ses cbtés a
chaque étape.

Pourquoi 6% au lieu de 2% ?

Les préts personnels (pilier 1) sont a 2% — un taux symbolique qui couvre les frais de gestion. Le prét
entreprise, lui, est & 6% pour deux raisons claires :

1. Lerisque est plus élevé. Démarrer ou développer une entreprise comporte un risque d'échec
réel. Le taux plus élevé permet au fonds d'absorber les pertes éventuelles sans mettre en danger
les autres pilliers.

2. L'accompagnement co(te. Notre équipe investit du temps et de I'expertise pour analyser,
conseiller, accompagner chaque entrepreneur. Ce travail a une valeur — qui se retrouve
partiellement dans le taux.

Important : 6% reste tres en dessous des banques (qui chargent souvent 10-25% pour des préts
entreprise risqués, parfois plus pour les entrepreneurs sans collatéral ou avec peu d'historique de
crédit). Et surtout, aucune banque n'offre 'accompagnement que nous offrons.

Les cinqg services inclus dans le prét entreprise

Analyse du business plan
Notre équipe étudie votre plan en détail. Si des points sont faibles, nous vous aidons
a les corriger avant approbation finale.

Aide alarédaction du plan
Sivous n‘avez pas de plan solide, nous le batissons ensemble — projections
financieres, stratégie, étude de marché.

Aide avec les démarches administratives
Licences, immatriculation, incorporation, registres fiscaux — nous vous guidons dans
toutes les paperasseries.

Aide a l'implantation (nouvelle entreprise)
Si c'est une nouvelle entreprise, nous marchons avec vous pour ouvrir les portes —
local, fournisseurs, premiers clients, opérations.
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0 Analyse compléte (entreprise existante)

5 Si I'entreprise existe déja, nous faisons une analyse financiére compléte pour nous
assurer que le prét peut étre remboursé — pas pour vous refuser, mais pour vous
protéger ainsi que le fonds.

Conditions du prét entreprise

Eligibilité Aprés 3 préts personnels bien remboursés (Fondateurs)
Taux d'intérét 6% (inclut 'accompagnement de I'équipe)
Plafond A évaluer selon plan d'affaires et capacité de remboursement
Durée 36 a 84 mois selon le projet
Période de grace Jusqu'a 6 mois pour les nouvelles entreprises
Suivi post-prét Rapports trimestriels et conseil continu de I'équipe
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8. Souplesse humaine — Grace et pause

Une banque traite ses emprunteurs comme des dossiers. Un konbit traite ses membres comme
des personnes. Voila la différence — et c'est dans la souplesse des conditions de remboursement
gu'elle se manifeste le plus clairement.

La période de grace — jusqu'a 60 jours

Quand un membre regoit un prét, il a jusqu'a 60 jours avant de commencer a rembourser. Pourquoi ?
Parce que les situations qui requierent un prét sont précisément celles ou il faut d'abord se rétablir
avant de pouvoir payer. Imposer un paiement immédiat serait absurde et cruel.

La pause en cours de remboursement — 60 jours

La vie a des détours. Un membre qui remboursait régulierement peut soudainement faire face a une
nouvelle difficulté — un accident, une autre crise. Dans ce cas, il peut demander une pause de 60
jours sur ses remboursements. Cette pause peut étre accordée une fois par prét, aprés évaluation
par le comité.

Et si on ne peut vraiment pas rembourser ?

Si aprés la période de grace et la pause, un membre se trouve toujours dans l'impossibilité de
rembourser, le comité travaille avec lui pour trouver une solution : restructuration de la dette,
allongement de la durée, paiements symboliques temporaires. Aucune poursuite légale n'est
entamée.

Important : Cette souplesse n'est pas une excuse pour ne pas rembourser. Elle est réservée aux situations ou la
vie l'exige réellement.

9. Le comité d'évaluation

Composition et élection

Le comité est composé de 5 membres élus par les membres du fonds, pour des mandats de 2 ans
renouvelables une fois. Chaque grande région de la diaspora doit étre représentée.

Critéres d'évaluation
Nature de la situation — urgence vitale, projet de vie, besoin sérieux.
Cotisation et historique — montant et régularité.
Application de laregle du 5x (ou 7x/10x pour Fondateurs).
Capacité du fonds — disponibilité et équité.

Documentation — preuves de la situation.
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Délais cibles de traitement

Urgence vitale (médicale, déces) 24 a 72 heures
Crise familiale en Haiti 3a7ijours
Perte d'emploi 7al4jours
Prét éducation 14 4 30 jours
Prét entreprise (3e+, 6%) 30 & 60 jours (analyse compléte)
Catastrophe naturelle (don) 24 a 72 heures
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10. Trois scénarios concrets

Scénario 1 — Marie, infirmiére a Boston (ler prét)

Situation : La mére de Marie en Haiti tombe gravement malade. Opération a I'hdpital : 3 000$. Marie
cotise 600%/an depuis 18 mois. Plafond 5x : 3 000$.

Action : Le comité approuve un prét urgence a 2% de 3 000$, remboursable sur 36 mois (88%/mois).
Gréace 60 jours appliquée.

Résultat : En 48 heures, l'argent est viré a I'hopital en Haiti. La mére de Marie est sauvée. Marie
commence ses remboursements 2 mois plus tard.

Scénario 2 — Junior, chauffeur a Montréal (2éme prét)

Situation : Junior est Fondateur #18. Il a déja bien remboursé son premier prét (8 000$ pour une
formation). Maintenant il veut ouvrir un restaurant. Il cotise 3 000%/an. Plafond 7x : 21 000$.

Action : Demande de 20 000$. Prét entreprise a 6% approuvé aprées vérification du plan d'affaires par
I'équipe. Remboursable sur 60 mois, avec accompagnement complet dans les démarches
administratives et l'implantation.

Résultat : Junior ouvre son restaurant. Le systéeme d'escalade fonctionne — son premier
remboursement réussi lui a donné accés a un prét 7x plus grand.

Scénario 3 — Sophia, mere de famille a Miami (3eme prét)

Situation : Sophia est Fondatrice #45. Elle a déja 2 préts bien remboursés. Maintenant son fils entre a
l'université. Frais : 8 000$/an. Sophia cotise 2 000$/an. Plafond 10x : 20 000$.

Action : Prét éducation de 16 000$ (2 ans) a 2%, remboursable sur 48 mois aprés dipldme.

Résultat : James étudie sans stress financier. Sophia a démontré sa fiabilité 3 fois — elle pourrait
bient6t étre éligible au prét entreprise.
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11. Gouvernance et transparence

Structure

Assemblée générale annuelle — tous les membres votent.
Conseil d'administration (7 membres élus) — supervision stratégique.
Comité d'évaluation (5 membres élus) — examine les demandes.

Trésorier et auditeur externe indépendant — intégrité financiére.

Engagements de transparence

Rapport financier trimestriel — état du fonds, cotisations, préts, dons.
Rapport annuel audité — par firme externe indépendante.

Décisions du comité publiées — anonymisées.

Plateforme membre privée — cotisations, plafond, historique.

Réserve catastrophe permanente — 10% du fonds, non touchable hors urgence.

12. Comment devenir membre

L'adhésion au Konbit Dyaspora Fund est gratuite. La cotisation est volontaire.

1. Inscription en ligne sur konbitdyaspora.org.

2. Validation de profil sous 48 heures.

3. Premiére cotisation a votre niveau choisi.

4. Bienvenue : numéro de membre, certificat numérique, plateforme privée.

Les 100 premiers Fondateurs portent un statut spécial, accedent au systeme d'escalade
5x . 7x - 10x pour leurs préts, et leurs noms sont gravés sur le mur d'honneur du fonds.
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13. Foire aux questions

Pourquoi des préts plutét que des dons pour la diaspora ?

Parce que les membres de la diaspora vivent dans des pays ou ils ont des revenus et la capacité de
rembourser quand leur situation s'améliore. Les préts maintiennent la dignité, créent de la discipline, et
permettent au fonds de grandir. Le don pur est réservé aux catastrophes naturelles en Haiti.

Et si je n'ai jamais besoin d'un prét ?

Vos cotisations financent des préts a d'autres membres aujourd’hui — qui les remboursent et
permettent au fonds de grandir. Elles financent aussi les programmes en Haiti et la réserve
catastrophe.

Combien dois-je cotiser minimum ?

Aucun minimum. Cependant votre plafond de prét est calculé selon votre cotisation annuelle (5x). Plus
vous cotisez, plus vous avez accés a un prét important si besoin.

Que se passe-t-il si je ne peux pas rembourser ?

Vous bénéficiez de la grace 60 jours et de la pause 60 jours. Si la difficulté persiste, le comité travaille
avec vous pour restructurer la dette. Aucune poursuite Iégale n'est entamée.

Différence entre préts diaspora et préts Haiti ?

Les préts diaspora (pilier 1) vont a des individus. Les préts Haiti (pilier 2) vont a des projets collectifs
(coopératives, écoles) avec impact mesurable.

Comment marche I'escalade 5x - 7x - 10x ?

Réservé aux 100 Fondateurs : votre ler prét = 5x cotisation. Bien remboursé, le 2éme = 7x. Bien
remboursé, le 3eme = 10x. Aprés ces 3 préts personnels bien remboursés (tous a 2%), vous devenez
éligible au prét entreprise a 6% avec accompagnement complet.

Pourquoi le prét entreprise est-il a4 6% au lieu de 2% ?

Deux raisons : (1) le risque est plus élevé — démarrer ou développer une entreprise peut échouer ; (2)
le prét inclut un accompagnement complet par notre équipe : analyse du business plan, aide a la
rédaction, démarches administratives, implantation pour les nouvelles entreprises, et analyse
financiére compléte pour les entreprises existantes. Ce travail a une valeur. 6% reste tres en dessous
des banques (10-25%) — et aucune banque n'offre cet accompagnement.

Que comprend lI'accompagnement du prét entreprise ?
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Cing services concrets : (1) Analyse de votre business plan, avec aide pour corriger les points faibles ;
(2) Aide a la rédaction du plan si vous n'en avez pas ; (3) Aide avec toutes les démarches
administratives (licences, immatriculation, taxes) ; (4) Aide a limplantation si c'est une nouvelle
entreprise ; (5) Analyse financiere compléte si I'entreprise existe déja, pour s'assurer que le prét peut
étre remboursé.

Qui contrdle I'argent ?

Personne seul. Trésorier + comité + conseil d'administration + auditeur externe annuel. Transactions
au-dessus de 5 000$ : double signature.

Et laréserve catastrophe si rien ne se passe ?

Elle reste intacte pour I'année suivante. C'est une réserve permanente.

"Ak tet ansanm, piti, piti nap rebati Ayiti."

Rejoignez-nous sur konbitdyaspora.org
hello@konbitdyaspora.org
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